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; Evaluacion de Cumplimiento requisitos segtin Manual de Funciones y Competencias (profesion - Posee aptitudes y habilidades para Sanci6n Disciplinaria Gltimo 5
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de C y Req Pesempefio Nivel Periodo evaluado postarados - experiencia en meses) desempiafar of ompleo & encargar o, Observacién
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Profesional Especializado, codigo 2028 Economista - Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
ROJAS SERRANO LADDI NATALIA P! rado 12 ' o ' | Aprendizaje continuo. Orientacion a resultados. Orientacién al 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba Especialista en planeacion, gestion y control de desarrollo social desempefio del periodo evaluable 2024- No Especializado Cédigo 2028 Grado 13 de la Direccion de Asuntos
9 usuario y al ciudadano. Compromiso con la organizacion. Maestria en estudios y gestién del desarrollo Indigenas, Rom y Minorias
Trabajo en Equipo. Adaptacion al cambio.
Aporte técnico profesional. Comunicacion efectiva. Gestion de
P imi Instrt 6n de Decisit Cuando Administrador Publico L d d \ Juacion d N I I isitos d L fesional relacionad
LANCHEROS RUBIANO CARMEN Profesional Especializado, c6digo 2028, | tenga personal a cargo: Direccién y desarrollo de personal. . Especialista en Finanzas Plblicas Si, de acuerdo con la evaluacion de 0 cumple con los requisitos de expereincia profesional refacionaca
LILIA grado 12 Toma de decisiones. 100,00% Sobresaliente Anual desempefio del periodo evaluable 2024- NO para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028
Cuenta con 253 meses de experiencia profesional relacionada Grado 13 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorfas
REQUISITOS MINIMOS
o . - - - A - Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
RAMIREZ SANCHEZ CESAR Profesional Especializado, codigo 2028, FORMACION ACADEMICA No aplica por observacion 2028 Grado 15 en la Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta
AUGUSTO grado 12 Previa
Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico
de conocimiento en:
Profesional E {alizad 6digo 2028 No cuenta con evaluacién de desempefio laboral del periodo anual
CABRERA PINERON ANDRES JAVIER speciaizaco, codigo 2028, | aminisracion; Antropologia, Artes Liberales; Arquitectura y No aplica por observacion ordinario 2024 - 2025 - se encuentra en Comision para desempefiar un
g Afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; empleo de libre nombramiento y remocion en otra entidad
Comunicacién Socia, Periodismo y Afines; Contaduria
Publica; Derecho y Afines; Economia; Filosofia, Teologia y
iali Afines; Formacién Relacionada con el Campo Militar o e = .
Profesional Especializado, cédigo 2028, o L L ) " " No cuenta con evaluacion de desempefio laboral del periodo anual
LOZANO RAMOS ELSA NURY pgrado 12 o Policial; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria No aplica por observacion ordinario 2024 - 2025. P
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; . L . .
i ; i Ingenieria Industrial y Afines; Matematicas, Estadistica y Abogado Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada
:2;22?;‘:,\? RAMIREZ JUAN Profesional Unlvz;galr\f, codigo 2044, Afines; Publicidad y Afines; Psicologia; Salud Publica; 99,67% Sobresaliente Periodo de Prueba desempefio del periodo evaluable 2024- NO para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028
g Sociologia, Trabajo Social y Afines. Especialista en Derecho Disciplinario Grado 13 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Titulo de enla de 6n, en
RODRIGUEZ ACOSTA CLAUDIA Profesional Universitario, cédigo 2044, areas relacionadas con las funciones del empleo. No aplica por observacion Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado C6digo
ASTRID grado 11 : " . 2028 Grado 14
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.
GIRALDO GIL MAURICIO HUMBERTO | Profesional Universitario, cédigo 2044, EXPERIENCIA . " Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Cédigo
DE SAN FRANCISCO grado 11 No aplica por observacién 2028 Grado 13
Diez (10) meses de
. . . Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
ORJUELA LAVERDE CARLOS Profesional Universitario, c6digo 2044, No aplica por observacion 2028 Grado 15 en la Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta
ALBERTO grado 11 ALTERNATIVA Previa
FORMACION ACADEMICA
Abogado
) Profesional Universitario. cdigo 2044, | Titulo Profesional en disciplina académica del ncleo bésico Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
LATORRE GUZMAN SIMON JORGE rado 11 9 : de conocimiento en: 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba Maestria en Derecho Con Menci6n en Derecho de io del periodo evaluable 2024- NO Especializado Codigo 2028 Grado 13 de la Direccion de Asuntos
g 2025 Indigenas, Rom y Minorias
Administracion; Antropologia, Artes Liberales; Arquitectura y Cuenta con 60 meses de experiencia profesional relacionada
Afines; Ciencia Politica, Relacit i 3
Comunicacion Socia, Periodismo y Afines; Contaduria o . o
Publica; Derecho y Afines; Economia; Filosofia, Teologia y Comunicacién Social - Periodista
Profesional Universitario. c6digo 2044 Afines; Formacion Relacionada con el Campo Militar o Maestria en Educacion Si, de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada
RUIZ ROJAS CARLOS ANDRES ' 9 ' Policial; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria 99.31% Sobresaliente Periodo de prueba Especializacion en comunicacion digital desempefio del periodo evaluable 2025 NO para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028

grado 11

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria de
Sistemas, T a y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;

Cuenta con 150 meses de experiencia profesional relacionada

2026

Grado 13 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 13

DIIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS

UNA (1)

20/02/2026

Evaluacion de

Cumplimiento requisitos segun Manual de Funciones y Competencias (profesion -

Posee aptitudes y habilidades para

Sanci6n Disciplinaria Gltimo

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de C y Req Pesempefio Nivel Periodo evaluado postarados - experiencia en meses) desempiafar of ompleo & encargar o, Observacién
Ingenieria Electr()n'lca, Telecomunicaciones yAhnes;
Ingenieria Industrial y Afines; Matematicas, Estadistica y Psicologia
. . . . Afines; Publicidad y Afines; Psicologia; Salud Publica; ot : s Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
JOYA CALDERON YANIRA ASTRID (st U”“’e’:“al”f' Al ARL, Sociologfa, Trabajo Social y Afines. 100% Sobresaliente Anual EpetlEnenCamEn iy i Cali desempefio del periodo evaluable 2025 | NO Especializado Cédigo 2028 Grado 13 de la Direccién de Asuntos
9raco) o § . 2026 Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 229 meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.
EXPERIENCIA
N - Profesional Universitario, codigo 2044, : i Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
TRUJILLO CEDENO JULIO CESAR ' ’ . ’ No aplica por observacion
grado 10 Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional 2028 Grado 17
relacionada
MONCADA DUARTE LUZ STELLA Profesional Universitario, cédigo 2044, No aplica por observacion Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Cédigo
grado 09 2028 Grado 14
Abogado " o N - N N
Prof U itar 6digo 2044, Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada
ALFONSO HENAO OSCAR JAVIER rofesional Universitario, codigo ’ 99,78% Sobresaliente Periodo de Prueba . desempefio del periodo evaluable 2024- NO para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028
grado 07 Especialista en Contratacién Estatal L " P
2025 Grado 13 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
. Contador Publico Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada
xg;iﬁgngRGARA NEIDER Profesional Unlversua(;;), cédigo 2044, 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba desempefio del periodo evaluable 2024- NO para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028
grado Especialista en Alto Gobierno 2025 Grado 13 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Contador Publico
6 Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
xﬁ?gﬁi; VERGARA ROBINSON Profesional Unlversuagg, cédigo 2044, 100,00% Sobresaliente Anual Especialista en Revisoria Fiscal desempefio del periodo evaluable 2024- NO Especializado Cédigo 2028 Grado 13 de la Direccion de Asuntos
grado Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 253 meses de experiencia profesional relacionada
Abogado
Profesional Universitario, c6digo 2044 Especialista en Administracién Publica contemporéanea Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
PADILLA CRUZ GUILLERMO ofesional Unive ds' og* codigo 2044, 100,00% Sobresaliente Anual Maestria en Derechos Humanos Gestion de la Transicién y el Posconflicto desempefio del periodo evaluable 2024- NO Especializado C6digo 2028 Grado 13 de la Direccion de Asuntos
grado 2025 Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 344 meses de experiencia profesional relacionada.
PACHECO GARCIA RAUL DANIEL Profesional Universitario, cédigo 2044, No aplica por observacion Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
grado 06 2028 Grado 14
i i i 6di Si, de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada
iQTA/ZLEDgEND‘ETA DILIAN Profesional Umversna(;\g. cédigo 2044, 100,00% Sobresaliente Anual Asministrador de Empresas desempefio del periodo evaluable 2024- NO para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028
gradoe 2025 Grado 13 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
. . . . . Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
ARDILA PUERTO PAHOLA ANDREA | Profesional Universitario, codigo 2044, 100,00% Sobresaliente Anual Ingeniera Civ desempefio del periodo evaluable 2024- NO Especializado Cédigo 2028 Grado 13 de la Direccion de Asuntos

grado 05

Especialista en Estructuras

2025

Indigenas, Rom y Minorias

* Inserte las filas que requiera

Nota: Corte de estudio verificacion experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 6 de noviembre de 2025




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 13

DEPENDENCIA: [ DIIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS
VACANTES [ UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: [ 20/02/2026
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de C y Req ¢ E‘[’):'S“:ﬁf:ﬁge Nivel Periodo evaluado Cumplimiento 'eq“'5‘“’sz:‘ggfgdia?sigz:;:Ce':’r'"izs)compm"c'as (profesion - F;":::ma:e‘%'::':f;"':‘g'u"::‘:‘izrpgaa’f‘ Sancion D'Sca';:"a”a Gltimo Observacin

CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provision de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y especificamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacion de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden de prelacion para el encargo del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 13 de la Direccion de Asuntos|
Indigenas, Rom y Minorias:

La funcionara Laddi Natalia Rojas Serrano, itular del empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 12, cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 13 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias, sin embargo, cumple para ser encargada en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 14 de la Oficina Asesora de Planeacion.

El funcionario Guillermo Padilla Cruz, titular del empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 06, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 13 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias, sin embargo, cumple para ser encargado en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 14 de la Subdireccién de Gobierno, Gestion Territorial y Lucha contra la Trata.
El funcionario Robinson Antonio Vergara Vergara, titular del empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 06, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 13 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias, sin embargo, cumple para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 14 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

1. La funcionaria YANIRA ASTRID JOYA CALDERON, titular del empleo Profesional Universitario cédigo 2044 grado 11, cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado c6digo 2028 grado 13 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

En caso de que la funcionaria YANIRA ASTRID JOYA CALDERON, manifieste NO ESTAR INTERESADA o NO MANIFIESTE INTERES, en el encargo, se procedera con alguno de los siguientes funcionarios, previa manifestacion de interés:

2. El funcionario Simén Jorge Latorre Guzman, titular del empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 11, cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 13 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

3. La funcionaria Pahola Andrea Ardila Puerto, titular del empleo Profesional Universitario cédigo 2044 grado 05, cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 13 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

Estudio frente a desempate Profesional Universitario c6digo 2044 grado 11

Estudios adicionales para los empleos
Identificacion del empleado Empleo de carrera del cual es titular del nivel Asesor, Profesional, Técnico Puntaje
o Asistencial

EstudiosEducacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano Experiencia adicional para el

ylo Informal Puntaje s e e e Puntaje TOTAL PUNTAJE

Curso Gestion De Proyectos G2 - Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG - Politica Nacional de Atencion y Reparacion
Integral - las Victimas- CONPES 4031 de 2021 - Gestién Publica -
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién - Criterios
para la identificacion y la valoracién de los archivos de derechos
humanos - Memoria histérica y conflicto armado interno -
Diplomado en atencién y reparacion integral a victimas - Derechos
humanos y derecho internacional humanitario y - justicia
transicional G1 - Diplomado Servidor Publico 4.0 - Justicia
transicional y atencion integral a las victimas del conflicto armado -
Curso prepérese y gane concurso de ingreso a la carrera publica
administrativa - Curso conflictos de intereses en el ejercicio del
servicio publico - Seminario el servidor publico en la construccion

de paz - Seminario taller gramatica, redaccion y ortografia - El 41 219 30,00 71,00
talento humano de la unidad comprometido con las victima - Curso
basico en derecho internacional humanitario — DIH - politicas
publicas con énfasis en derechos humanos y enfoque diferencial -
formacién en primeros auxilios - Auditor Interno - NTC-GP
1000:2009 - ISO 9001:2015 (In Company) - Embajadores de la
felicidad - Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) - Mindfulness para
la Vida Cotidiana - Liderazgo trabajo en equipo toma de decisiones
- Prevencion y atencion a las violencias contra las mujeres y
discriminacion racial en el ambito del trabajo de la funcién pablica -
data con enfoque publico - Gestion del conocimiento y la
innovacion con enfoque publico

JOYA CALDERON YANIRA ASTRID Profesional Universitario, c6digo 2044, grado 11

Prevencion y Atencion de Violencias Contra las Mujeres y
Maestria en Derecho LLM mencion Discriminacion Racial en el Ambito del Trabajo de la Funcién

Derecho de la Empresa . Publica - Curso de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion

LATORRE GUZMAN SIMON JORGE Profesional Universitario, c6digo 2044, grado 11 2 50 10,00 27,00

Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provision de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la i de encargo, if ite lo en el punto 3.4 sobre la aplicacion de los criterios de literal 1.1, los son los si

NOTA ACLARATORIA
Yanira Astrid Joya Calderon , quien obtuvo 71 puntos; Carlos Andrés Ruiz Rojas con 43 puntos; Simon Jorge Latorre Guzman con 27 punto




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 13

DEPENDENCIA: [ DIIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS
VACANTES [ UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: [ 20/02/2026
Nambre funcionario Empie de carrera el cual estar peride . yreq : Evalscion de vl Perodo svluado | CUTPIMIn© eustos segin anul deFuncionesy Competencias rofesn | Poseeatudesy habiddes pra | sacionDiscpinar o onsenvaon

Estudio frente a desempate profesional Universitario, cédigo 2044, grado 11

Estudios adicionales para los empleos

Estudios[Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano Experiencia adicional para el

ifi i del nivel Asesor, Profesional, Técnico j j j
Identificacién del empleado Empleo de carrera del cual es titular ! S Puntaje y/o Informal Puntaje desempefio del empleo Puntaje TOTAL PUNTAJE
o Asistencial
Seminario clima laboral - Actualizacion normativa - Diplomado en
Maestri D hos Hi Gesti6 lid , il icatiy d i i -
PADILLA CRUZ GUILLERMO Profesional Universitario c6digo 2044 grado 06 aestria en Derechos Humanos Sestion 15 iderazgo, t yde 9 307 40,00 64,00

de la Transicién y el Posconflicto Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién -

Equilibrando nuestras vidas

Auxiliar de comercio exterior - Seminario de clima laboral -
Profesional Universitario codigo 2044 grado 06 Diplomado en gestion publica - Diplomado en resolucion de 9 240 30,00 39,00
conflictos - Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

VERGARA VERGARA ROBINSON
ANTONIO

Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacién de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacién formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA MODALIDAD

NOTA ACLARATORIA DE ENCARGO

Guillermo Padilla Cruz con 64 puntos y Robinson Antonio Vergara Vergara, con 39 puntos.

Elabord: Luz Dary Velasq Romero, Coc Grupo de ini ion, Registro y Control de Planta de Personal

Aprob¢: Ethel Vasquez Rojas, Subdirectora de Gestién Humana




