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FECHA VIGENCIA 10/10/2025

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos
Evaluación de 

Desempeño
Nivel Periodo evaluado

Posee aptitudes y habilidades para 

desempeñar el empleo a encargar

Sanción Disciplinaria último 

año

ROJAS SERRANO LADDI NATALIA
Profesional Especializado, código 2028, 

grado 12
100,00% Sobresaliente Período de prueba

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

No

LANCHEROS RUBIANO CARMEN 

LILIA

Profesional Especializado, código 2028, 

grado 12
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

RAMÍREZ SÁNCHEZ CÉSAR 

AUGUSTO

Profesional Especializado, código 2028, 

grado 12

CABRERA PIÑERON ÁNDRES JAVIER
Profesional Especializado, código 2028, 

grado 12

LOZANO RAMOS ELSA NURY
Profesional Especializado, código 2028, 

grado 12

SARMIENTO RAMÍREZ JUAN 

SEBÁSTIAN

Profesional Universitario, código 2044, 

grado 11
99,67% Sobresaliente Periodo de Prueba

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

RODRÍGUEZ ACOSTA CLAUDIA 

ASTRID

Profesional Universitario, código 2044, 

grado 11

GIRALDO GIL MAURICIO HUMBERTO 

DE SAN FRANCISCO 

Profesional Universitario, código 2044, 

grado 11

ORJUELA LAVERDE CARLOS 

ALBERTO

Profesional Universitario, código 2044, 

grado 11

LATORRE GUZMÁN SIMÓN JORGE
Profesional Universitario, código 2044, 

grado 11
100,00% Sobresaliente Período de prueba

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

N0

RUIZ ROJAS CARLOS ANDRÉS
Profesional Universitario, código 2044, 

grado 11
99.31% Sobresaliente Periodo de prueba 

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2025 - 

2026

NO

No cumple con los requisitos  de expereincia profesional relacionada 

para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Código 2028 

Grado 13 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías

Observación

Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional 

Especializado Código 2028 Grado 13 de la Dirección de Asuntos 

Indígenas, Rom y Minorías

No cumple con los requisitos  de expereincia profesional relacionada 

para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Código 2028 

Grado 13 de la  Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías

VERSIÓN 1

UNA (1)

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

PUBLICACIÓN RESULTADOS DE ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

PROCESO

FORMATO

VACANTES

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028, GRADO 13

DEPENDENCIA: DIIRECCIÓN DE ASUNTOS INDÍGENAS, ROM Y MINORÍAS

FECHA DE ELABORACIÓN: 20/02/2026

Economista - 

Especialista en planeación, gestión y control de desarrollo social

Maestría en estudios y gestión del desarrollo

Administrador Publico

Especialista en Finanzas Públicas

Cuenta con 253 meses de experiencia profesional relacionada

No aplica por observación

Cumplimiento requisitos  según Manual de Funciones y Competencias (profesión - 

postgrados - experiencia en meses)

Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 15 en la Dirección de la Autoridad Nacional de Consulta 

Previa

No aplica por observación

No aplica por observación

Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional 

Especializado Código 2028 Grado 13 de la Dirección de Asuntos 

Indígenas, Rom y Minorías

No cuenta con evaluación de desempeño laboral del periodo anual 

ordinario 2024 - 2025 - se encuentra en Comisión para desempeñar un 

empleo de libre nombramiento y remoción en otra entidad

No cuenta con evaluación de desempeño laboral del periodo anual 

ordinario 2024 - 2025.

No cumple con los requisitos  de expereincia profesional relacionada 

para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Código 2028 

Grado 13 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías

Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 14
No aplica por observación

Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 13

Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 15 en la Dirección de la Autoridad Nacional de Consulta 

Previa

Abogado 

Maestría en Derecho Con Mención en Derecho de Empresas

Cuenta con 60 meses de experiencia profesional relacionada

No aplica por observación

Abogado 

Especialista en Derecho Disciplinario

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

Aprendizaje continuo. Orientación a resultados. Orientación al 

usuario y al ciudadano. Compromiso con la organización. 

Trabajo en Equipo. Adaptación al cambio. 

Aporte técnico profesional. Comunicación efectiva. Gestión de 

Procedimientos. Instrumentación de Decisiones. Cuando 

tenga personal a cargo: Dirección y desarrollo de personal. 

Toma de decisiones.

REQUISITOS MÍNIMOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Título Profesional en disciplina académica del núcleo básico 

de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes Liberales; Arquitectura y 

Afines; Ciencia Política, Relaciones Internacionales; 

Comunicación Socia, Periodismo y Afines; Contaduría 

Pública; Derecho y Afines; Economía; Filosofía, Teología y 

Afines; Formación Relacionada con el Campo Militar o 

Policial; Ingeniería Administrativa y Afines; Ingeniería 

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería Civil y Afines; 

Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines; Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería Eléctrica y Afines; 

Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines; 

Ingeniería Industrial y Afines; Matemáticas, Estadística y 

Afines; Publicidad y Afines; Psicología; Salud Pública; 

Sociología, Trabajo Social y Afines. 

Título de postgrado en la modalidad de especialización, en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

EXPERIENCIA

Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada 

ALTERNATIVA

FORMACIÓN ACADÉMICA

Título Profesional en disciplina académica del núcleo básico 

de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes Liberales; Arquitectura y 

Afines; Ciencia Política, Relaciones Internacionales; 

Comunicación Socia, Periodismo y Afines; Contaduría 

Pública; Derecho y Afines; Economía; Filosofía, Teología y 

Afines; Formación Relacionada con el Campo Militar o 

Policial; Ingeniería Administrativa y Afines; Ingeniería 

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería Civil y Afines; 

Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines; Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería Eléctrica y Afines; 

Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines; 

Ingeniería Industrial y Afines; Matemáticas, Estadística y 

Afines; Publicidad y Afines; Psicología; Salud Pública; 

Sociología, Trabajo Social y Afines. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

EXPERIENCIA

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional 

relacionada 

No aplica por observación

Comunicación Social - Periodista

Maestría en Educación

Especialización en comunicación digital

Cuenta con 150 meses de experiencia profesional relacionada



Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos
Evaluación de 

Desempeño
Nivel Periodo evaluado

Posee aptitudes y habilidades para 

desempeñar el empleo a encargar

Sanción Disciplinaria último 

año
Observación

UNA (1)VACANTES

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028, GRADO 13

DEPENDENCIA: DIIRECCIÓN DE ASUNTOS INDÍGENAS, ROM Y MINORÍAS

FECHA DE ELABORACIÓN: 20/02/2026

Economista - 

Especialista en planeación, gestión y control de desarrollo social

Maestría en estudios y gestión del desarrollo

Cumplimiento requisitos  según Manual de Funciones y Competencias (profesión - 

postgrados - experiencia en meses)

Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional 

Especializado Código 2028 Grado 13 de la Dirección de Asuntos 

Indígenas, Rom y Minorías

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

Aprendizaje continuo. Orientación a resultados. Orientación al 

usuario y al ciudadano. Compromiso con la organización. 

Trabajo en Equipo. Adaptación al cambio. 

Aporte técnico profesional. Comunicación efectiva. Gestión de 

Procedimientos. Instrumentación de Decisiones. Cuando 

tenga personal a cargo: Dirección y desarrollo de personal. 

Toma de decisiones.

REQUISITOS MÍNIMOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Título Profesional en disciplina académica del núcleo básico 

de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes Liberales; Arquitectura y 

Afines; Ciencia Política, Relaciones Internacionales; 

Comunicación Socia, Periodismo y Afines; Contaduría 

Pública; Derecho y Afines; Economía; Filosofía, Teología y 

Afines; Formación Relacionada con el Campo Militar o 

Policial; Ingeniería Administrativa y Afines; Ingeniería 

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería Civil y Afines; 

Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines; Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería Eléctrica y Afines; 

Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines; 

Ingeniería Industrial y Afines; Matemáticas, Estadística y 

Afines; Publicidad y Afines; Psicología; Salud Pública; 

Sociología, Trabajo Social y Afines. 

Título de postgrado en la modalidad de especialización, en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

EXPERIENCIA

Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada 

ALTERNATIVA

FORMACIÓN ACADÉMICA

Título Profesional en disciplina académica del núcleo básico 

de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes Liberales; Arquitectura y 

Afines; Ciencia Política, Relaciones Internacionales; 

Comunicación Socia, Periodismo y Afines; Contaduría 

Pública; Derecho y Afines; Economía; Filosofía, Teología y 

Afines; Formación Relacionada con el Campo Militar o 

Policial; Ingeniería Administrativa y Afines; Ingeniería 

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería Civil y Afines; 

Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines; Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería Eléctrica y Afines; 

Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines; 

Ingeniería Industrial y Afines; Matemáticas, Estadística y 

Afines; Publicidad y Afines; Psicología; Salud Pública; 

Sociología, Trabajo Social y Afines. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

EXPERIENCIA

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional 

relacionada 

JOYA CALDERON YANIRA ASTRID
Profesional Universitario, código 2044, 

grado 11
100% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2025 - 

2026

NO

TRUJILLO CEDEÑO JULIO CÉSAR
Profesional Universitario, código 2044, 

grado 10

MONCADA DUARTE LUZ STELLA
Profesional Universitario, código 2044, 

grado 09

ALFONSO HENAO OSCAR JAVIER
Profesional Universitario, código 2044, 

grado 07
99,78% Sobresaliente Periodo de Prueba

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

VERGARA VERGARA NEIDER 

ARMANDO

Profesional Universitario, código 2044, 

grado 07
100,00% Sobresaliente Periodo de prueba

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

VERGARA VERGARA ROBINSON 

ANTONIO

Profesional Universitario, código 2044, 

grado 06
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

PADILLA CRUZ GUILLERMO
Profesional Universitario, código 2044, 

grado 06
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

PACHECO GARCÍA RAÚL DANIEL
Profesional Universitario, código 2044, 

grado 06

ZARATE MENDIETA DILIAN 

ARMANDO

Profesional Universitario, código 2044, 

grado 06
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

ARDILA PUERTO PAHOLA ANDREA
Profesional Universitario, código 2044, 

grado 05
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

* Inserte las filas que requiera

Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 14

No cumple con los requisitos  de expereincia profesional relacionada 

para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Código 2028 

Grado 13 de la  Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías

Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional 

Especializado Código 2028 Grado 13 de la Dirección de Asuntos 

Indígenas, Rom y Minorías

Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional 

Especializado Código 2028 Grado 13 de la Dirección de Asuntos 

Indígenas, Rom y Minorías

Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional 

Especializado Código 2028 Grado 13 de la Dirección de Asuntos 

Indígenas, Rom y Minorías

No cumple con los requisitos  de expereincia profesional relacionada 

para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Código 2028 

Grado 13 de la  Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías

Abogado

Especialista en Contratación Estatal

Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 17

Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional 

Especializado Código 2028 Grado 13 de la Dirección de Asuntos 

Indígenas, Rom y Minorías

Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 14

No cumple con los requisitos  de expereincia profesional relacionada 

para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Código 2028 

Grado 13 de la  Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías

Nota:  Corte de estudio verificación experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 6 de noviembre de 2025

Contador Público

Especialista en Alto Gobierno

No aplica por observación

No aplica por observación

No aplica por observación

Contador Público

Especialista en Revisoria Fiscal

Cuenta con 253 meses de experiencia profesional relacionada

Ingeniera Civil

Especialista en Estructuras

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

Aprendizaje continuo. Orientación a resultados. Orientación al 

usuario y al ciudadano. Compromiso con la organización. 

Trabajo en Equipo. Adaptación al cambio. 

Aporte técnico profesional. Comunicación efectiva. Gestión de 

Procedimientos. Instrumentación de Decisiones. Cuando 

tenga personal a cargo: Dirección y desarrollo de personal. 

Toma de decisiones.

REQUISITOS MÍNIMOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Título Profesional en disciplina académica del núcleo básico 

de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes Liberales; Arquitectura y 

Afines; Ciencia Política, Relaciones Internacionales; 

Comunicación Socia, Periodismo y Afines; Contaduría 

Pública; Derecho y Afines; Economía; Filosofía, Teología y 

Afines; Formación Relacionada con el Campo Militar o 

Policial; Ingeniería Administrativa y Afines; Ingeniería 

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería Civil y Afines; 

Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines; Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería Eléctrica y Afines; 

Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines; 

Ingeniería Industrial y Afines; Matemáticas, Estadística y 

Afines; Publicidad y Afines; Psicología; Salud Pública; 

Sociología, Trabajo Social y Afines. 

Título de postgrado en la modalidad de especialización, en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

EXPERIENCIA

Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada 

ALTERNATIVA

FORMACIÓN ACADÉMICA

Título Profesional en disciplina académica del núcleo básico 

de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes Liberales; Arquitectura y 

Afines; Ciencia Política, Relaciones Internacionales; 

Comunicación Socia, Periodismo y Afines; Contaduría 

Pública; Derecho y Afines; Economía; Filosofía, Teología y 

Afines; Formación Relacionada con el Campo Militar o 

Policial; Ingeniería Administrativa y Afines; Ingeniería 

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería Civil y Afines; 

Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines; Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería Eléctrica y Afines; 

Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines; 

Ingeniería Industrial y Afines; Matemáticas, Estadística y 

Afines; Publicidad y Afines; Psicología; Salud Pública; 

Sociología, Trabajo Social y Afines. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

EXPERIENCIA

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional 

relacionada 

Abogado

Especialista en Administración Publica contemporánea 

Maestría en Derechos Humanos Gestión de la Transición y el Posconflicto

Cuenta con 344 meses de experiencia profesional relacionada.

Asministrador de Empresas

Psicología

Especialista en Gerencia Integral de la Calidad

Cuenta con 229  meses de experiencia profesional relacionada.



Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos
Evaluación de 

Desempeño
Nivel Periodo evaluado

Posee aptitudes y habilidades para 

desempeñar el empleo a encargar

Sanción Disciplinaria último 

año
Observación

UNA (1)VACANTES

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028, GRADO 13

DEPENDENCIA: DIIRECCIÓN DE ASUNTOS INDÍGENAS, ROM Y MINORÍAS

FECHA DE ELABORACIÓN: 20/02/2026

Economista - 

Especialista en planeación, gestión y control de desarrollo social

Maestría en estudios y gestión del desarrollo

Cumplimiento requisitos  según Manual de Funciones y Competencias (profesión - 

postgrados - experiencia en meses)

Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional 

Especializado Código 2028 Grado 13 de la Dirección de Asuntos 

Indígenas, Rom y Minorías

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

Aprendizaje continuo. Orientación a resultados. Orientación al 

usuario y al ciudadano. Compromiso con la organización. 

Trabajo en Equipo. Adaptación al cambio. 

Aporte técnico profesional. Comunicación efectiva. Gestión de 

Procedimientos. Instrumentación de Decisiones. Cuando 

tenga personal a cargo: Dirección y desarrollo de personal. 

Toma de decisiones.

REQUISITOS MÍNIMOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Título Profesional en disciplina académica del núcleo básico 

de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes Liberales; Arquitectura y 

Afines; Ciencia Política, Relaciones Internacionales; 

Comunicación Socia, Periodismo y Afines; Contaduría 

Pública; Derecho y Afines; Economía; Filosofía, Teología y 

Afines; Formación Relacionada con el Campo Militar o 

Policial; Ingeniería Administrativa y Afines; Ingeniería 

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería Civil y Afines; 

Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines; Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería Eléctrica y Afines; 

Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines; 

Ingeniería Industrial y Afines; Matemáticas, Estadística y 

Afines; Publicidad y Afines; Psicología; Salud Pública; 

Sociología, Trabajo Social y Afines. 

Título de postgrado en la modalidad de especialización, en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

EXPERIENCIA

Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada 

ALTERNATIVA

FORMACIÓN ACADÉMICA

Título Profesional en disciplina académica del núcleo básico 

de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes Liberales; Arquitectura y 

Afines; Ciencia Política, Relaciones Internacionales; 

Comunicación Socia, Periodismo y Afines; Contaduría 

Pública; Derecho y Afines; Economía; Filosofía, Teología y 

Afines; Formación Relacionada con el Campo Militar o 

Policial; Ingeniería Administrativa y Afines; Ingeniería 

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería Civil y Afines; 

Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines; Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería Eléctrica y Afines; 

Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines; 

Ingeniería Industrial y Afines; Matemáticas, Estadística y 

Afines; Publicidad y Afines; Psicología; Salud Pública; 

Sociología, Trabajo Social y Afines. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

EXPERIENCIA

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional 

relacionada 

Identificación del empleado Empleo de carrera del cual es titular Puntaje Puntaje
Experiencia adicional para el 

desempeño del empleo
Puntaje TOTAL PUNTAJE

JOYA CALDERON YANIRA ASTRID Profesional Universitario, código 2044, grado 11 41 219 30,00 71,00

LATORRE GUZMAN SIMON JORGE Profesional Universitario, código 2044, grado 11 15 2 50 10,00 27,00

NOTA ACLARATORIA:

CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provisión de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y específicamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicación de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden de prelación para el encargo del empleo Profesional Especializado, código 2028 grado 13 de la Dirección de Asuntos

Indígenas, Rom y Minorías:

La funcionara Laddi Natalia Rojas Serrano, itular del empleo Profesional Especializado código 2028 grado 12, cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado código 2028 grado 13 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías, sin embargo, cumple para ser encargada en el empleo Profesional Especializado código 2028 grado 14 de la Oficina Asesora de Planeación.

El funcionario Guillermo Padilla Cruz,  titular del empleo Profesional Universitario código 2044 grado 06, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado código 2028 grado 13 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías, sin embargo, cumple para ser encargado en el empleo Profesional Especializado código 2028 grado 14 de la Subdirección de Gobierno, Gestión Territorial y Lucha contra la Trata.

El funcionario Robinson Antonio Vergara Vergara,  titular del empleo Profesional Universitario código 2044 grado 06, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado código 2028 grado 13 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías, sin embargo, cumple para ser encargado en el empleo Profesional Especializado código 2028 grado 14 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías.

1. .La funcionaria YANIRA ASTRID JOYA CALDERÓN, titular del empleo Profesional Universitario código 2044 grado 11, cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado código 2028 grado 13 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías.

En caso de que la funcionaria YANIRA ASTRID JOYA CALDERÓN, manifieste NO ESTAR INTERESADA o NO MANIFIESTE INTERÉS, en el encargo, se procederá con alguno de los siguientes funcionarios, previa manifestación de interés:

2. El funcionario Simón Jorge Latorre Guzmán,   titular del empleo Profesional Universitario código 2044 grado 11, cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado código 2028 grado 13 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías.

3. La funcionaria Pahola Andrea Ardila Puerto, titular del empleo Profesional Universitario código 2044 grado 05, cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado código 2028 grado 13 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías.

Curso Gestión De Proyectos G2 - Modelo Integrado de Planeación 

y Gestión – MIPG - Política Nacional de Atención y Reparación 

Integral - las Víctimas- CONPES 4031 de 2021 - Gestión Pública - 

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupción - Criterios 

para la identificación y la valoración de los archivos de derechos 

humanos - Memoria histórica y conflicto armado interno - 

Diplomado en atención y reparación integral a víctimas - Derechos 

humanos y derecho internacional humanitario y - justicia 

transicional G1 - Diplomado Servidor Público 4.0 - Justicia 

transicional y atención integral a las víctimas del conflicto armado - 

Curso prepárese y gane concurso de ingreso a la carrera pública 

administrativa - Curso conflictos de intereses en el ejercicio del 

servicio público - Seminario el servidor público en la construcción 

de paz - Seminario taller gramática, redacción y ortografía - El 

talento humano de la unidad comprometido con las víctima - Curso 

básico en derecho internacional humanitario – DIH - políticas 

públicas con énfasis en derechos humanos y enfoque diferencial  - 

formación en primeros auxilios - Auditor Interno - NTC-GP 

1000:2009 - ISO 9001:2015 (In Company) - Embajadores de la 

felicidad - Certificación de capacitación, Sistema de Gestión

de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) - Mindfulness para 

la Vida Cotidiana - Liderazgo trabajo en equipo toma de decisiones 

- Prevención y atención a las violencias contra las mujeres y 

discriminación racial en el ámbito del trabajo de la función pública - 

data con enfoque público - Gestión del conocimiento y la 

innovación con enfoque público

Estudio frente a desempate Profesional Universitario código 2044 grado 11

Estudios adicionales para los empleos 

del nivel Asesor, Profesional, Técnico 

o Asistencial

Estudios	 Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano 

y/o Informal

Maestría en Derecho LLM mención 

Derecho de la Empresa .

Prevención y Atención de Violencias Contra las Mujeres y 

Discriminación Racial en el Ámbito del Trabajo de la Función 

Pública - Curso de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción

Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provisión de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, específicamente lo establecido en el punto 3.4 sobre la aplicación de los criterios de desempate, literal 1.1, los resultados obtenidos son los siguientes:

Yanira Astrid Joya Calderon  , quien obtuvo 71 puntos; Carlos Andrés Ruiz Rojas  con 43 puntos; Simon Jorge Latorre Guzman  con 27 punto



Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos
Evaluación de 

Desempeño
Nivel Periodo evaluado

Posee aptitudes y habilidades para 

desempeñar el empleo a encargar

Sanción Disciplinaria último 

año
Observación

UNA (1)VACANTES

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028, GRADO 13

DEPENDENCIA: DIIRECCIÓN DE ASUNTOS INDÍGENAS, ROM Y MINORÍAS

FECHA DE ELABORACIÓN: 20/02/2026

Economista - 

Especialista en planeación, gestión y control de desarrollo social

Maestría en estudios y gestión del desarrollo

Cumplimiento requisitos  según Manual de Funciones y Competencias (profesión - 

postgrados - experiencia en meses)

Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional 

Especializado Código 2028 Grado 13 de la Dirección de Asuntos 

Indígenas, Rom y Minorías

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

Aprendizaje continuo. Orientación a resultados. Orientación al 

usuario y al ciudadano. Compromiso con la organización. 

Trabajo en Equipo. Adaptación al cambio. 

Aporte técnico profesional. Comunicación efectiva. Gestión de 

Procedimientos. Instrumentación de Decisiones. Cuando 

tenga personal a cargo: Dirección y desarrollo de personal. 

Toma de decisiones.

REQUISITOS MÍNIMOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Título Profesional en disciplina académica del núcleo básico 

de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes Liberales; Arquitectura y 

Afines; Ciencia Política, Relaciones Internacionales; 

Comunicación Socia, Periodismo y Afines; Contaduría 

Pública; Derecho y Afines; Economía; Filosofía, Teología y 

Afines; Formación Relacionada con el Campo Militar o 

Policial; Ingeniería Administrativa y Afines; Ingeniería 

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería Civil y Afines; 

Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines; Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería Eléctrica y Afines; 

Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines; 

Ingeniería Industrial y Afines; Matemáticas, Estadística y 

Afines; Publicidad y Afines; Psicología; Salud Pública; 

Sociología, Trabajo Social y Afines. 

Título de postgrado en la modalidad de especialización, en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

EXPERIENCIA

Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada 

ALTERNATIVA

FORMACIÓN ACADÉMICA

Título Profesional en disciplina académica del núcleo básico 

de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes Liberales; Arquitectura y 

Afines; Ciencia Política, Relaciones Internacionales; 

Comunicación Socia, Periodismo y Afines; Contaduría 

Pública; Derecho y Afines; Economía; Filosofía, Teología y 

Afines; Formación Relacionada con el Campo Militar o 

Policial; Ingeniería Administrativa y Afines; Ingeniería 

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería Civil y Afines; 

Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines; Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería Eléctrica y Afines; 

Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines; 

Ingeniería Industrial y Afines; Matemáticas, Estadística y 

Afines; Publicidad y Afines; Psicología; Salud Pública; 

Sociología, Trabajo Social y Afines. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

EXPERIENCIA

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional 

relacionada 

Identificación del empleado Empleo de carrera del cual es titular Puntaje Puntaje
Experiencia adicional para el 

desempeño del empleo
Puntaje TOTAL PUNTAJE

PADILLA CRUZ GUILLERMO Profesional Universitario código 2044 grado 06 15 9 307 40,00 64,00

VERGARA VERGARA ROBINSON 

ANTONIO
Profesional Universitario código 2044 grado 06 9 240 30,00 39,00

NOTA ACLARATORIA:

Aprobó:  Ethel Vásquez Rojas, Subdirectora de Gestión Humana

Elaboró: Luz Dary Velásquez Romero, Coordinadora Grupo de Administración, Registro y Control de Planta de Personal

Estudio frente a desempate profesional Universitario, código 2044, grado 11

Estudios adicionales para los empleos 

del nivel Asesor, Profesional, Técnico 

o Asistencial

Estudios	 Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano 

y/o Informal

Maestría en Derechos Humanos Gestión 

de la Transición y el Posconflicto

Seminario clima laboral - Actualización normativa - Diplomado en 

liderazgo, habilidades comunicativas y de relacionamiento - 

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupción - 

Equilibrando nuestras vidas

Auxiliar de comercio exterior - Seminario de clima laboral - 

Diplomado en gestión pública - Diplomado en resolución de 

conflictos - Integridad, transparencia y lucha contra la corrupción

Teniendo en  cuenta el numeral 3.4 - Aplicación de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educación formal y experiencia adicional al requisito mínimo del empleo del Procedimiento "PROVISIÓN DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA MODALIDAD 

DE ENCARGO" 

Guillermo Padilla Cruz con 64 puntos y Robinson Antonio Vergara Vergara, con 39 puntos.


